[bookmark: _GoBack]关于组织推荐第二届感动泰州师德模范候选人的通知
各学院(系)：
    现将《关于组织开展第二届感动泰州师德模范评选表彰活动的通知》（泰委教〔2014〕23号）转发给你们，请按照通知要求做好推荐工作。
    注意事项：
    一、各学院（系）确定推荐人选时尽量从一线普通教师中挖掘有故事、在某一方面有突出表现的典型人物。本次评选不设教龄资历、已有荣誉等基本门槛，重点看事迹是否感人，是否具有重大影响力，是否有很强的学习典型性。
   二、要严格按照推荐范围、推荐条件、有关要求认真、慎重地做好推荐工作。
   三、本次评选各学院（系）推荐1人，请注重推荐质量，宁缺勿滥。
四、请于7月2日前将推荐人选的推荐表（含电子稿）报党委宣传部tzxyxcb@163.com。

附件一：关于组织开展第二届感动泰州师德模范评选表彰活动的通知（泰委教〔2014〕23号）；         
附件二：第二届感动泰州师德模范推荐表(正反打印)。
                                             校党委宣传部
                                           2014年6月30日





附件:
第二届感动泰州师德模范推荐表

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	民 族
	

	学  历
	
	籍  贯
	
	职称
	

	从教时间
	
	工作单位
	

	何年何月受到何种表彰
	

	工作简历：

	主要事迹：








	所在
单位
意见
	



                    年   月  日
                       （盖章）

	市（区）教育局
意见
	  



                      年   月  日
                       （盖章）

	市委教育工委、市教育局意见
	


                       
                        年   月  日
                       （盖章）

	备注
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