
 

 

泰州学院关于应对疫情防控 

积极抓好迎评工作的通知 

各单位： 

当前，“新型冠状肺炎”疫情对学校原定的迎评工作带

来了影响。面对新型冠状肺炎疫情防控的严峻形势，我们一

方面要坚定不移地贯彻执行好上级和学校疫情防控领导小组

的决策部署，坚决打赢疫情防控阻击战；另一方面，要坚持

不懈地全力推进学校各项迎评促建工作，做到有条不紊、稳

打稳扎。为确保“防控”工作和“迎评”工作的有效协调开

展，现就应对疫情防控、积极抓好迎评工作提出以下要求： 

一、工作要求 

在坚决执行上级和学校有关疫情防控精神要求，不安排

干部、教师和学生提前返校、集中开展活动的前提之下，科

学合理安排工作时间和工作方式，可以通过办公网、微信、

工作群等渠道布置迎评工作，不允许采用聚集性的活动，会

议式的集中讨论，倡导采用视频会议、微信、QQ、电话沟通



 

等方式进行交流。各单位个别需要到校取材料（包括拷贝文

件）等，按假期出入校园暂行规定的相关条款办理手续。 

二、工作任务和落实 

1.2019-2020 第一学期期末考试试卷核查、2020 届毕业

论文（设计）指导、2020 届毕业实习等工作按照学校《关于

2020 年春季学期延迟开学期间教学工作安排的通知》及教务

处有关要求认真执行。 

2.教师要认真备课，提高课堂教学质量。教师要重点关

注课堂教学文件的规范性、应用型人才培养元素的体现、课

堂讲授中师生互动、现代信息技术运用、课程思政等方面的

内容，努力打造“金课”。 

3.教师要准备好评估专家进校听课的教学资料，精心谋

划好课堂教学内容、教学方法、教学效果和教学设计。 

4.教师做好所承担的课程建设、教育教学改革等项目建

设。 

5.二级学院（部）院长（主任）要负责本单位专家深度

访谈时所应汇报的相关文字材料的撰写和完善，并做成相应

的 PPT。其中文字材料可分四大部分：一是学院的基本情况；

二是学院的办学定位（包括目标定位、类型定位、层次定位、

专业定位、人才培养目标定位、服务面向定位）；三是学院

的办学成绩与特色（包括学院办学思路与领导作用、师资队



 

伍建设、教学条件与利用、专业建设与课程改革、教学质量

管理、学风建设与指导、主要特色）；四是未来学院发展的

思考。    

6.职能部门主要负责人撰写和完善好“说管理”的文稿

及相应的汇报 PPT（文字稿不少于 3000 字，主要包括部门职

责、贯彻学校决策部署的思路和管理能力体现、服务学校教

学中心工作的实绩、今后的工作思路等；PPT 不超过 10 分钟）。 

7.各专业负责人完成“说专业”（包括专业定位、专业

人才培养目标与方案、专业服务面向、专业特色、专业的社

会适应性、专业建设与学生实践创新能力培养等）、教师完

成“说自己的教学改革与创新、说所教课程如何服务人才培

养”的撰写任务等。 

8.各部门和二级学院要按照学校办公室在上学期提出的

制度修订要求，认真梳理、修订和完善相关岗位职责和管理

规章制度，做好制度的“废改立”工作。 

9.各迎评工作牵头部门要继续补充完善有关迎评支撑材

料，对标找差，以评促建，以评促改。 

10.迎评办牵头，组织工作小组撰写和完善《自评报告》

及有关佐证材料。 

11.各部门和二级学院要认真收集专业建设、课程建设、

课堂教学创新、人才培养模式改革等方面的成效经验和典型



 

案例，以及学校立德树人、以文化人、以文育人等方面的典

型材料。 

12.相关学院完成 2017 级新设秘书学、翻译、电气工程

及其自动化、生物制药、环境设计等 5 个本科专业的《自评

报告》初稿。 

13.各二级学院院长、部门主要负责人和专业负责人在撰

写评估汇报材料时，要在认真学习和深刻领会 2019 年学校暑

期发展战略研讨会上确定的学校办学定位、办学理念、办学

思路、办学类型、学科专业定位、服务面向等精神的基础上

完成，以形成校院呼应。汇报材料完成后要提交分管和联系

校领导审阅。 

以上二级学院院长和部门主要负责人的材料 3月 15 日前

完成，其他需在 3 月底前完成。 

                                                

泰州学院 

2020 年 2 月 11 日 

 

 

 

 

 

 


